
 

 

 

 

Kryteria ustawowe – brane pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego  
do przedszkoli, oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych oraz innych formach 
wychowania przedszkolnego. 

Zgodnie z art. 131 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe kryteria ustawowe mają jednakową wartość.  
Na potrzeby rekrutacji elektronicznej każdemu z tych kryteriów nadano wartość - 100 pkt. 

1. Wielodzietność rodziny kandydata* 
2. Niepełnosprawność kandydata 
3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 
5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie** 
7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 

Kryteria samorządowe – brane pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego  
na podstawie Uchwały nr XX/318/17 Rady Miejskiej w Polkowicach  

1. Dziecko, którego rodzic samotnie wychowujący lub oboje rodzice (prawni opiekunowie) 
pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie 
stacjonarnym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą  
- z udokumentowanym - 30 pkt 

Wymagane dokumenty: Dokumenty poświadczające zatrudnienie (od każdego z rodziców): 
zaświadczenie z zakładu pracy, w przypadku samozatrudnienia zaświadczenie o wpisie w Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zaświadczenie rozliczania się z ZUS-em lub Urzędem 
Skarbowym, itp. / zaświadczenie z uczelni zawierające informacje o stacjonarnym systemie studiów  
/ zaświadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników. 

2. Dziecko, którego jeden z dwojga rodziców (prawnych opiekunów) pracuje, wykonuje pracę na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy się w trybie stacjonarnym, prowadzi gospodarstwo 
rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą - z udokumentowanym zatrudnieniem - 20 pkt 

Wymagane dokumenty: Dokumenty poświadczające zatrudnienie: zaświadczenie z zakładu pracy,  
w przypadku samozatrudnienia zaświadczenie o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji  
o Działalności Gospodarczej, zaświadczenie rozliczania się z ZUS-em lub Urzędem Skarbowym, itp. / 
zaświadczenie z uczelni zawierające informacje o stacjonarnym systemie studiów / zaświadczenie  
z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników 
 

3. Dziecko, którego przynajmniej jeden z rodziców (prawnych opiekunów) lub rodzic samotnie 
wychowujący rozlicza podatek dochodowy od osób fizycznych w Urzędzie Skarbowym  
w Polkowicach - 10 pkt 

 
Wymagane dokumenty: Oświadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od osób fizycznych  
w Urzędzie Skarbowym w Polkowicach 
 

4. Dziecko, którego rodzeństwo, uczęszcza lub uczęszczało do tego samego przedszkola  
lub do szkoły podstawowej, w obwodzie której ma siedzibę przedszkole – 7 pkt  



 
Wymagane dokumenty: Oświadczenie o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do przedszkola  
lub do szkoły podstawowej, w obwodzie, której ma siedzibę przedszkole 

5. Zadeklarowanie przez rodziców (prawnych opiekunów) lub rodzica samotnie wychowującego 
dziecko o korzystaniu przez niego z pełnej oferty, tj. bezpłatnego nauczania, opieki  
i wychowania i posiłków (po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) 
powyżej 8 godzin dziennie – 4 pkt  

Wymagane dokumenty: Oświadczenie o planowanym pobycie dziecka powyżej 8 godzin dziennie 
 

6. Dziecko z rodziny korzystającej z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej, objętej nadzorem 
kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny  - 3 pkt  

 
Wymagane dokumenty: Oświadczenie o korzystaniu rodziny z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej, 
objęciem nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny 
 

*Wielodzietność rodziny kandydata oznacza rodzinę, która wychowuje troje i więcej dzieci 
(art. 4 pkt 42 ustawy Prawo oświatowe). 

**Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, 
wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę 
rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem 
(art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oświatowe). 

Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych 

(art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe) 

1. Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 
2. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie 
równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 
z późn. zm1). 

3. Prawomocny wyroku sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz 
oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka 
wspólnie z jego rodzicem. 

4. Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447.). 

Dokumenty składa się w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo 
poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem 
przez rodzica/prawnego opiekuna. 

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści:  
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

--------------------- 
1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone z Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.  


